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»,Nie to jest najwazniejsze,
aby kazde dziecko czegos nauczyé

ale to, by wzbudzi¢ w kazdym dziecku
pragnienie nauczenia
sie czegos”

John Lubbock




Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 15 we Wroclawiu
w latach 2019 - 2024

o Wizja Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
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e Model wychowanka

o Szkota i przedszkole - instytucje edukacyjne
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6 Rozw0j ucznia

6 Klimat 1 bezpieczenstwo placowki
0 Szkotla i przedszkole w Srodowisku
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WIZJA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Nasze przedszkole i szkola sg kreatywne i otwarte na potrzeby Srodowiska,
wspomagajace rozwoj czlowieka ukierunkowanego na sukces.

To nowoczesny Zespot gwarantujacy prawo do edukacji, charakteryzujacej
si¢ dobrg jakoScig ksztalcenia, wychowania 1 uczenia si¢ przez cate zycie,
w celu utrzymania i nabywama umiejetnosci, ktore pozwola cztowiekowi

w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa oraz skutecznie radzi¢ sobie
ze zmianami na rynku pracy.

Przyjazna placowka edukacyjna ksztaltujaca i rozwijajaca na wysokim
poziomie kompetencje kluczowe uczniow.

Pe}nlica role centrum edukacyjnego, kulturalnego 1 sportowego
dla lokalnej spolecznosci.
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1. Szkola i przedszkole jest miejscem pelnym zycia i rado$ci. Dzieci i mlodziez lubia
chodzi¢ do szkoly.

2. Wychowankowie moga w szkole odkrywa¢ Swiat, moga uczy¢ sie wielozmyslowo
przez doswiadczanie i eksperymentowanie. S3 strona aktywng, a nie biernymi
odbiorcami wiedzy, bo wszystko, co hamuje aktywno$¢ uczacej sie jednostki, hamuje
procesy uczenia sie.

3. Szkola i przedszkole to miejsca na rozwijanie zainteresowan i fascynacji uczniéw.
To miejsce na rozwijanie indywidualnego potencjatlu wszystkich wychowankow oraz
zrozumienia przez nauczycieli, ze wszystkie dzieci / uczniowie nie moga rozwijac sie
w taki sam sposob i w takim samym tempie.

4. Nasza placowka jest miejscem, w ktérym kazde dziecko, niezaleznie od swoich
mozliwo$ci, moze odkry¢ w szkole swoje silne strony oraz nabra¢ wiary w siebie
i przekonania, ze mimo szkolnych trudnosci jest warto$ciowym czlowiekiem.

5. Szkota i przedszkole koncentruje si¢ na rozwijaniu silnych stron kazdego dziecka
1 ucznia, a nie na jego deficytach.
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6. Dla dzieci i mlodych ludzi jest modelem budowania dobrych, wspierajacych relacji
spolecznych. Uczy wspoélpracy, a nie rywalizacji i pokazuje, ze kazdego czlowieka
nalezy traktowac z szacunkiem, réwniez slabszego, wolniejszego lub takiego, ktory ma
problemy. Bo wzorce wyniesione ze szkoly maja ogromny wplyw na zasady, ktorymi
kierujemy sie w zyciu dorostym. Jesli jako dorosli chcemy, zeby dzieci traktowaly nas
z szacunkiem, to najpierw my musimy je tak traktowaé¢. Od kogo$ musza sie tego
nauczyc.

7. We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka.

8. Wychowujemy dzieci w duchu uniwersalnych wartoSci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolno$ci
i sprawiedliwosci spoleczne;.

9. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, tworzac warunki
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju dzieci.
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10. Pracujemy z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania oraz ksztalcenia.

11. Przy%otowujemy dzieci do S$wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania
w Swiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych ro6l spotecznych .

12. Sc1sle wspotdzialamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnegtrznymi
wspierajacymi szkole w jej rozwoju.

13. Ustawicznie dlzagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz
wszystkich bezposrednich uczestnikow dzialalnosci Przedszkola i Szkoly.

14. Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badania, diagnozowanie i ocenianie
jakoSci pracy Przedszkola i Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkéw dzialan statutowych
1 ﬁozastatutowych wykorzystujemy do sta}e%) doskonalenia dziatalnoSci Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego 15 we wszystkich obszarach jego funkcjonowania. Oceny,
sprawdziany, diagnozy i rankingi nie sa celem nauki i nie przystaniajg prawdziwych
celow edukacji.



- Absolwent ZSP nr 15 to obywatel Absolwent ZSP nr 15 to mlody

atel, ktory zna historie,

Europy XXI wieku, ktory:

W swoim postepowaniu dazy do
prawd, wykazuje wrazliwos¢ na
otaczajacy Swiat,

Jest swiadomy zyciowe]
uzytecznosci zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci przedmiotowych,

Porozumiewa si¢ w J%zyku
ojczystym i w jezykach obcych,

g korzystuje najnowsze techniki
nformatyczne i multimedialne,

Wie, gdzie szukac gomocy
w rozwigzywaniu ztozonych
problemow,

Jest wrazliwy i otwarty na
europejskie i Swiatowe wartos$ci
kultury

tU.I'Q oraz tradycje swojego
regionu i narodu.

- Absolwent ZSP nr 15 to czlowiek:

Umiejacy rzetelnie pracowac
indywidualnie i w zespole,

Tworczo myslacy,

Umiejacy skutecznie
porozumiewac sie,

Umiejacy stale uczy¢ sie
i doskonalic¢,

Umiejacy planowac swoja prace
ija organizowac

Podejmuje inicjatywy i jest
przedsiebiorczy.



. Absolwent Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego to czlowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i innych, aktywny,
ustawicznie doskonalgcy sie, ciekawy Swiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,
promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

. Absolwent Zespolu Szkolno-Przedszkolnego to czlowiek wolny,
zdolny do dokonywania wlasciwych wyboréow, zyczliwie
nastawiony do $wiata i ludzi.




Cele nauczania

Social
learning

Uczenie sie
w grupie

Cooperative
learning

Uczenie sie
oparte na
wspoOlpracy

Learning to
live
together

Uczenie sie,
aby zy¢
wspolnie



Szkola 1 przedszkole beda:

Demokratyczne Miejscem
i samorzadne, mocno kultywowania
zwigzane z wlasnym i tworzenia tradycji
osiedlem, miastem
i regionem.

Wspieraly rodzicow
w obowigzkach
wychowawczych,
przygotowywaly dzieci
i mlodziez do startu w
kolejnych etapach zycia

Miejscem
samorealizacji
ucznia i nauczyciela

Miejscem ksztaltowania
kompetencji kluczowych




SZKOLA I PRZEDSZKOLE JAKO INSTYTUCJE EDUKACYJNE

Rozw0j Zespolu Szkolno - Przedszkolnego 15 we Wroclawiu jest
opracowany w oparciu o wyznaczone Kkierunki dzialan wdrazanych
w Placowce w latach 2014 — 2019 oraz kierunki dzialan wyznaczone przez
Miasto, polityke o$wiatowa panstwa, zalecenia Parlamentu Europejskiego
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie.

Zespo6l Szkolno- Przedszkolny nr 15 zostal powolany we wrze$niu 2009
roku.

W sklad Zespolu wchodzi Szkola Podstawowa nr 25 im. Franciszka
Juszczaka, istniejaca od 70 lat oraz Przedszkole nr 11 im. Akademii
Krasnala.

Wychowankowie Przedszkola 11 sg traktowani jak potencjalni uczniowie
Szkoly 25. Uwazam, ze wspoOlna dla obu placowek polityka organizacji
i zarzadzania, skierowana na dobro dziecka i potrzeby Srodowiska
lokalnego, pozwala na rozwoj placowki zgodny z zalozeniami polityki
oSwiatowe] Miasta oraz przyczynia sie do $wiadczenia ushlug
na najwyzszym poziomie.



KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIA:

Edukacja informatyczna, matematyczna
oraz w zakresie naukowo - technicznym
_‘ ’7 Edukacja kulturalna

i humanistyczna

Edukacja
jezykowa

Edukacja
spoleczna
i obywatelska

Edukacja dla bezpieczenstwa
oraz przedsiebiorczosci



KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIA:

O

Edukacja
prozdrowotna
ze szczegblnym
zwrOceniem uwagi
na sportowg

A




Diagnoza rozwoju dziecka na wszystkich poziomach nauczania
(w przedszkolu i szkole).

Wspieranie rozwoju ucznia przez Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Tworzenie przez nauczycieli 1 wdrazanie wlasnych 1 autorskich
programow edukacyjnych.

Promocja umiejetnosci i osiggniec ucznia w zespole i poza placoéwka.

Rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan uczniéw przez wdrazanie
programoéw 1 projektow edukacyjnych w ramach zaje¢ popotudniowych
i sobotnich.

Wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych .
Organizacja wyjazdow 1 wycieczek szkolnych zgodnie z zainteresowaniami
dzieci.

Organizacja wymiany miedzynarodowe;] .




Klimat placowki tworzy cala spolecznos$¢ zlozona z ucznidw,
rodzicow, nauczycieli,  pracownikdéw  niepedagogicznych,
realizujagca wspolnie zalozone cele. Klimat placowki zapewnia
poczucie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow w niej
przebywajacych, pozwala na budowaniu relacji opartych na
wzajemnym szacunku, akceptacji 1 zaufaniu. To konieczny
warunek do tego, aby przedszkole i szkola — dzieci, nauczyciele,
rodzice- stali sie wspolnota preferujacg takie same wartosci, cele
i dgzenia , by mogli ze soba wspolpracowac zamiast rywalizowac¢
1 walczy¢.




Priorytety
Kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoly i przedszkola.

Realizacja zalozen i celow Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego.

Realizacja programéw w ramach Programu Promocji Zdrowia

Kontynuacja ,,Programu Bezpieczna Szkola”, ,Szkola Bez
Przemocy”, ,Bezpieczna +”

Kontynuacja dzialalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego
Wolontariatu.

Dzialalno$¢ w szkole druzyn zuchowych i harcerskich.



Priorytety
Kontynuacja dzialalno$ci Rzecznika Praw Ucznia.

Szeroko pojeta wspolpraca nauczycieli przedszkola 1 szkoly
z instytucjami wspierajacymi dzialania edukacyjne, spoleczne,
samorzadowe, sportowe, inicjatywy pomocowe.

- Wspoélpraca  szkoly z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym
w zakresie organizowania imprez, ceremonialu szkoly,
kultywowania tradycji, pozyskiwania sponsoro6w, pomocy
materialnej i rzeczowej potrzebujacym dzieciom, biezacej pomocy
wynikajacej z wykonywania zadan.



BAZA 1 ZARZADZANIE FINANSAMI

Aktywna i systematyczna wspélpraca z Miastem
w zakresie realizacji zamierzen inwestycyjnych

O

Kontynuowanie procesu
komputeryzacji szkoly 0

Przestrzeganie przepisow
w zakresie ochrony danych
osobowych

Gospodarne zarzadzanie
budzetem, wlasciwe do potrzeb
i gospodarne planowanie wydatkow.
Przestrzeganie przepiséw prawa
w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi

O

Wykorzystywanie mozliwo$ci lokalowych
dla pozyskiwania dodatkowych dochodéw

O Kontynuowanie prac zwigzanych
z rozbudowa zespotu
oraz prowadzeniem
prac remontowych

0

Dokonywanie zakupow
i ushug zgodnie z ustawa
o zamoéwieniach
publicznych w uzgodnieniu
z organem prowadzacym

O

Pozyskiwanie §rodkow z funduszy unijnych
na realizacje opisywanych dzialan



« Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia i rozszerzenia swoich
kwalifikacji przez:
Zachecanie nauczycieli do zdobywania kwalifikacji do nauczania drugiego

przedmiotu, w tym jezykow obcych, prowadzenia zaje¢ w ramach edukacji
wlaczajacej i wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,

Planowanie i prowadzenie szkolen nauczycieli w ramach pracy zespolow
zadaniowych,

Zachecanie nauczycieli przedszkola i szkoly do tworzenia i wdrazania
programow wiasnych,

Zachecanie nauczycieli do tworzenia projektow finansowanych przez UE 6,
Promowanie nauczycieli ,Pasjonatow”, ktérzy dziela sie swoimi
doswiadczeniami i pasjq z innymi nauczycielami i uczniami.

» Kontynuowanie dzialalnos¢ zespolow zadaniowych
1 samoksztalceniowych.
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Motywowanie nauczycieli przez :

Nagradzanie za innowacyjna, tworcza i efektywng prace, osigganie wysokich
wynikéw w nauczaniu uczniow, osigganie sukceséw ucznidow,

Kontynuowanie jasnych i zrozumialych zasad przyznawania dodatku
motywacyjnego,

Promowanie nauczycieli w Srodowisku.

Smsla wspolpraca z RP, RR, SU, zwigzkami zawodowymi przy
diagnozowaniu i rozwiazywaniu problemoéw szkotly.

Kontynuowanie opracowanych 1 wdrazanych zasad wspolpracy
dyrektora z jego zastepcami, liderami zespolow.

Przestrzeganie zadan i obowigzkow wszystkich pracownikow Zespohlu
Szkolno- Przedszkolnego.

Przestrzeganie prawa obowigzujacego w placéwkach oswiatowych.
Dbalo$¢ o sprawny przeplyw informacji.




Organizowanie pracy wszystkich pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa zewnetrznego i Kontroli Zarzadczej
75-P15.

Zatrudnianie do zespolu ludzi =z wysokimi kompetencjami
i predyspozycjami, wymaganymi na okreslonych stanowiskach.

Opieka nad nowozatrudnionymi  pracownikami  (kontynuacja
mentoringu).

Budowanie kompetentnego i sprawnego zespolu administracji i obstugi
placowki.

Stymulowanie procesu wymiany doSwiadczen wewnatrz zespohu.

Budowanie przyjaznego klimatu organizacyjnego, opartego na kooperacji
w zespole.

Trafne planowanie doskonalenia kadry niepedagogicznej.

Stwarzanie warunkéw bezpieczenstwa w pracy przez organizacje szkolen,
wyposazenie pracownikdéw w niezbedny sprzet, organizacje pracy
na poszczego6lnych stanowiskach.




Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym przez:
- Tworzenie unikalnej oferty edukacyjnej uwzgledniajacej potrzeby Srodowiska

- Tworzenie klimatu i warunkéw sprzyjajacych réznorodnym inicjatywom i aktywno$ci uczniow,
rodzicoéw, nauczycieli,

- Kultywowanie ceremoniahu szkoly i przedszkola,

- Organizacje uroczystosci, imprez i konkurséw dbajac o ich prezentacje w srodkach masowego przekazu,
- Uczestniczenie w oficjalnych uroczysto$ciach z reprezentantami innych instytucji,

» Zabieganie o dobry wizerunek placéwki w kontaktach z przedstawicielami instytucji,

» Podejmowanie wspoélpracy z instytucjami o zasiegu ogélnopolskim i miedzynarodowym,

» Udzial w konferencjach ogbélnopolskich i miedzynarodowych — prezentowanie dzialalno$ci i osiggnie¢
placowki.



Wspolpraca z rodzicami w zakresie aktywnej pracy na rzecz klas, kultywowania tradycji
i ceremonialtu szkoly i przedszkola, prowadzeniu zaje¢ otwartych dla rodzicow podczas organizacji
Dni Otwartych, biezacym informowaniu rodzicow o postepach dziecka w nauce, wspomaganiu
w wychowaniu i opiece.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzialania edukacyjne placowki.

Umozliwienie uczniom i ich rodzicom wspoétuczestnictwa w budowaniu i ksztaltowaniu wygladu
placowki.

Prezentowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli w Srodowisku.

Utrzymywanie dobrych relacji z uczniami i rodzicami dzieci oraz przedstawicielami instytucji
wspomagajacych placowke.

Otwarto$¢ na inicjatywy uczniowskie i Rady Rodzicow.

Zachecanie uczniow i rodzicow do wspolpracy przy planowaniu i wdrazaniu inicjatyw.




ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 15
Szkola Podstawowa Nr 25 im. Franciszka Juszczaka
Przedszkole Nr 11 im. Akademia Krasnala




Dziekuje za uwage



