STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu
Wersja skrécona

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowad jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
podopiecznych przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu nie sg zatrudniane osoby moggace zagrazaé
bezpieczerstwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowadé
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w placéwce lub przemocy
domowej,

- podejmowane w placéwce postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka, praw
podopiecznego okreslonych w statucie Szkoty oraz bezpieczerstwa danych osobowych,

- matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- matoletni wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w placdwece dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w placédwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotdw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczeristwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu.



Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu

1. W Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcdw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o
niekaralnosci.

2. Dyrektor Szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarh podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie , Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy Szkotysg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikéw z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia podopiecznych,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu podopiecznego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatar zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka i praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych
danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z podopiecznymi, uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z podopiecznym.

Placéwka zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1. W placéwce dostepne sg dla podopiecznych materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla podopiecznych na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowe;j,



c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia podopiecznego nie moze
naruszac jego godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placdwce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczeristwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w placéwce (RODO).

W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa podopiecznych w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a personelem.

2. Okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

4. Opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

1. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem podopiecznych
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

2. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

3. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczeristwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

4. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegélnej kategorii przetwarzania opracowano
karty Rejestrow czynnosci przetwarzania

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.



1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony podopiecznych sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje opinie podopiecznych
oraz ich rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 25 we
Wroctawiu

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu oraz dopuszczania
innych oséb do opieki nad matoletnimi

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 25 we Wroctawiu przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne
od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z podopiecznymi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu i
dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z podopiecznymi i opieki, z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z podopiecznymi/dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego
jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j z
kontaktami z dzie¢mi.

5. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.



6. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z podopiecznymi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem Szkoty Podstawowej nr 25 we Wroctawiu,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umow o swiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;.

Zasady bezpiecznych relacji podopiecznych i personelu Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu
Zasady ogolne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwce, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzgcy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z podopiecznymi zachowuje spokdj, cierpliwosé i szacunek. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i problemoéw podopiecznych.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa podopiecznych oraz na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje wychowankowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wiasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez nauczyciela.

4. Komunikacja z podopiecznymi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza podopiecznego.

6. Nie obrzuca podopiecznego wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac
osmieszajgce podopiecznego przezwiska i zdrobnienia.



7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie
wytyka btedéw podopiecznego w sposdb, ktdry go rani.

8. Nie grozi wychowankowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w sposdb
uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci podopiecznego.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie podopiecznego lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z podopiecznego, w sposob ktdry obniza poczucie wiasnej wartosci
podopiecznego.

10. Stucha uwaznie podopiecznych, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z podopiecznymi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat
JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania podopiecznego, tj.
krytykuje podopiecznego taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec podopiecznego nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymad spokojny ton gtosu. Utrzymuje z
uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobistej.

Komunikacja z podopiecznymi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu Swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikaciji:
a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

c) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmdwcy, koncentruje sie na tym co mowi,

g) okazuje rozmdwecy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmdwce,

i) wystuchuje podopiecznego,

j) méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia, odwracania uwagi,



b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwic¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),

c) niewtfasciwego zrozumienia intencji podopiecznego — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg wychowankowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u podopiecznego poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujgc w
zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling podopiecznych:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
podopiecznych,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktdrzy tamig ustalony
porzadek,

c) wykazuje empatie wobec podopiecznych,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
podopiecznych dotyczace réznych rodzajow aktywnosci podopiecznych, np. pracy w fawce, dyskusji w
grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania podopiecznych dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej podopiecznych (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Karanie podopiecznych stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

9. Wyjasnia wychowankowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje wychowankowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny i rzeczowy, wolny od stygmatyzowania podopiecznego,
nakierowany na ocene zachowania podopiecznego, a nie jego osoby.

10. Karzac podopiecznego za naganne lub niewtfasciwe zachowania, personel rGwnoczesnie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania podopiecznego.

11. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

12. Kontakty personelu z podopiecznymi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy podopieczni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci).

13. Personel nie wykorzystuje wobec podopiecznego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



14. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec podopiecznego, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

15. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec podopiecznego, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu podopiecznego w grupie,

b) stygmatyzowanie podopiecznych z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, Swiatopoglgdu czy sytuacji majgtkowej,

c) wyszydzanie podopiecznych, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli, zbyt surowe oceny, zastraszanie podopiecznych,
obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;
f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajgcych podopiecznych rysunkdw, zdjed i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych podopiecznych materiatéw,

h) cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan podopiecznych i upublicznianie ich.

16. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ podopiecznego wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych
komentarzy odnoszacych sie do pfci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.
c) nie pisze do podopiecznych wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o podopiecznegoch i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy podopiecznych w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére
mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

17. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej podopiecznego. Nie zachowuje sie wobec dziecka w
sposob niestosowny (np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposdb poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).

18. Nie zmusza podopiecznego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

19. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktdw z podopiecznymi, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

20. Upewnia lub informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

21. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.



22. Personel zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z
wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

24. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie podopiecznego zapewnia
obecnosé innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Zasady nawigzywania kontaktu z podopiecznymi w godzinach pracy, za pomoca kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z podopiecznym personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z podopiecznymi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktédw z podopiecznymi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z podopiecznymi poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
podopiecznych sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej nr 25 we
Wroctawiu , a w szczegolnosci dziatania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Podopieczni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w placéwce.
Personel chroni podopiecznych i zapewniajg im bezpieczerstwo.

2. Podopieczni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania (postepowania) okreslonych
w statucie Szkoty Podstawowej nr 25 we Wroctawiu.

3. Podopieczni uznajg prawo innych podopiecznych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych podopiecznych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie podopiecznych wobec kolegdéw lub innych osdb nie narusza ich
poczucia godnosci (wartosci osobistej). Podopieczni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania



bteddéw, do wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

5. Kontakty miedzy podopiecznymi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwos¢;
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i
opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Podopieczni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Podopieczni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg podopieczni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegdéw.

9. Podopieczni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd podopiecznych
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Podopieczni nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
podopiecznych.

11. Podopieczni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 25 we Wroctawiu o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Jesli podopieczny jest swiadkiem stosowania przez innego podopiecznego (podopiecznych)
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w placéwce
procedurami).

13. Wszyscy podopieczni znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczedstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczerstwu lub bezpieczeristwa innych
podopiecznych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w placdwce zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli podopieczny stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placdwce pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w placowce

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec podopiecznych lub innych osdb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v wymuszenia;

v napastowanie seksualne;



v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;

Vv fizyczne zaczepki;

v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
V' rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska

v wyé$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary;

v plotki i obraZliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary

v groiby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

V' pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v wulgarne gesty;

v $ledzenie/szpiegowanie;

v obrazliwe SMSy i MMSy;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
Vv telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
V' niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

V straszenie;

V' gapienie sig;

v szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do Szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali zaje¢, wyjscie bez zezwolenia poza teren
Szkoty w trakcie przerwy.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw organizowanych w
placowce. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.



7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw (Srodkow odurzajgcych).

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w placéwce lub poza ni3.

9. Uzywanie wulgaryzmoéw w placéwce i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci publicznej.
11. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci publiczne;.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od podopiecznych.

13. Wystugiwanie sie innymi podopiecznymi w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie podopiecznych lub innych oséb w placéwce z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw/ innych oséb w placéwece.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych podopiecznych/ 0séb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych podopiecznych/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Placéwka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke
nad dzieckiem (wymadg art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane.
Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc zgode na upublicznienie
wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w
jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca



administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych, z godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢
tozsamos¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku podopiecznych na zajeciach ,,otwartych”, ,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

12. Personel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z
udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora Centrum.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osdéb fizycznych (pracownikow,
podopiecznych, rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.



6. Rodzice/ opiekunowie podopiecznych niepetnoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. W Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu wdrozono odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe podopiecznych zarejestrowane w formie pisemnej (dokumentacja pisemna
zawierajaca dane osobowe matoletnich) jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

9. W placéwce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 25 we Wroctawiu dokonuje oceny stopnia znajomosci i
poprawnosci stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich” cyklicznie, dwa razy do roku.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu
prawnego w placéwce.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg ewaluacje
typu:

¢ in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
® ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
- analizy dokumentu,

- wywiadéw z rodzicami i nauczycielami,

- sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

- dyskusji grupowe]j w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest
prezentowany na stronach internetowych.



